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Tyéttémien tyénhakijoiden osuus tydvoimasta kunnittain Pohjois-Savossa oli huhtikuun lopussa 13 643 tyctonta tyonhakijaa,
mikd on 1616 tydtonta tydnhakijaa enemman kuin vuosi sitten (13,4

%). Naisti lomautettuja oli 1435, miki on 222 lomautettua
vahemman kuin viime vuonna samaan aikaan (-13,4 %).

Tyattomia tydnhakijoita ilman lomautettuja oli 12 208, mika on 1
838 enemman kuin vuosi sitten vastaavaan aikaan (16,9 %).
Tyottomien madrdd nostaa palveluissa olevien madran
vaheneminen. Palveluissa oli huhtikuun lopussa 854 henkilod
vahernman kuin vuosi sitten vastaavaan aikaan (-19,2 %). Laaja
tyottomyys eli tydttémien tydnhakijoiden ja palveluissa olevien
yhteismaara oli huhtikuun lopussa 17 237. Tama on 762 enemman
kuin vuosi sitten vastaavaan aikaan (4,6 %).

Tyottomien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta Pohjois-Savossa oli
huhtikuussa 12,0 %, mika on 1,3 prosenttiyksikkoa viime vuotta
korkearnpi. Koko maan ty&ttémien tydnhakijoiden osuus
tyovoimasta oli huhtikuussa 11,5 %.

Muoria, alle 25-vuotiaita ty6ttomid tydnhakijoita oli huhtikuun

PRy lopussa 1838, mika on 436 enemmian kuin vuosi sitten (31,1 %).
e Pitkaaikaistyottomid eli yli vuoden yhtajaksoisesti tydttomiana

olleita oli Pohjois-Savossa huhtikuun lopussa 4 866, miki on 968
enemmian kuin vuosi sitten (24,8 %).

Trendit:

. . . . .. Seutukunnittain tarkasteltuna tyéttémien tyénhakijoiden masra
® | omautettuja 222 vahemmaén kuin vuosi sitten ot yonnad

kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna kaikissa Pohjois-Savon
Pitkdaikaistyottémida 968 enemman kuin vuosi sitten seutukunnissa. Yl-Savossa 123:la (5 %), Kuopiossa 1128:lla (16 %),
Koillis-Savossa 36:lla (11 %), Varkauden seutukunnassa 270:1l4 (16
%) ja Sisd-Savossa 5%:1l4 (12 %). Uusia avoimia tyopaikkoja

Laaja tyottomyys kasvoi vuoden takaiseen 4,6 %. ilmoitettiin kuntien tydllisyyspalveluihin huhtikuun aikana 1544,
mikd on 1061 tydpaikkaa vahemman kuin vuosi sitten (-40,7 %).
Edelliseen kuukauteen verrattuna uusien avoimien tyopaikkojen
miiara vaheni 196 tydpaikalla.

Palveluissa olevia 854 vihemman kuin vuosi sitten

Uusia avoimia tydpaikkoja 1 061 vihemman kuin vuosi



9

RAUTALAMPI

Tyollisyyden tunnuslukuja Rautalampi 1 —-4.2025

Tyottomien tyonhakijoiden maara Rautalammilla vaihteli tammi - huhtikuun aikana 145 - 128 henkilon valilla. Tyottomien maara oli
jotakuinkin samaa luokkaa ensimmaisen vuosikolmanneksen osalta edellisvuoteen verrattuna. Elinkeinorakenteen mukaisesti
tyottomyys oli korkeammalla vuoden vaihteen tienoilla, kun kausityot olivat tauolla. Korkeimmillaan tyottomyys oli tammikuussa,
alkaen sen jalkeen laskea tasaisesti muutamalla henkil6lla kuukausittain.

Pohjois-Savon ja koko Suomen tyottomyyteen verrattuna Rautalammin ty6ttomyys on alkuvuoden kuukausien ajan ollut
samansuuntainen, pysyen hieman Pohjois-Savon lukemaa alhaisempana, kuten on useimmiten ollutkin.

Tyottomyysprosentin vaihteluvali oli vuoden alkukolmanneksella 11.1 — 12.5 % valilla. Edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan
verrattuna tyottomyysprosentti on miltei sama. Vaihtelua on suurimmillaan puolen prosentin verran.

Vaikeasti tyollistyvien pitkaaikaistyottomien joukko on jokseenkin vakiintunut. Kaytettavissa olevilla palvelujarjestelman
toimenpiteilla ei tyollistyminen kuvaudu heidan kohdallaan kovinkaan realistisena vaikkakin yksittaisia ohjautumisia tyonhakijuuden
ulkopuolelle, oikean toimeentulon piiriin, (eldke, pitkdkestoinen sairausloma/kuntoutustuki) toteutui tasaisesti ensimmaisen
vuosikolmanneksen aikana sinnikkdaan yhteistydn myota. Joitakin uusia tyo- ja toimintakyvyn uusia selvitysprosesseja on
kaynnistynyt ja aiemmin jo selvittelyssa olleita prosesseja on kaynnistetty toistamiseen.

Avointen tyopaikkojen maara on selkeasti vahentynyt edellisvuoteen verrattuna

Miesten osuus tyonhakijoista on huomattavasti naisia korkeampi

Alle 25 —vuotiaiden nuorten tyottdmien maara vaihtelee 15 hlon suuruusluokassa

Seuraavana tarkempaa grafiikkaa vuoden 2024 tyottémyyden tunnusluvuista/ELY-keskus Pohjois-Savo).
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Tyottomien tyonhakijoiden maara (hlod) 1 - 4/2025 Rautalampi

150
145

140

145
138
135
131
130
128
125
120
115

tammi helmi maalis huhti touko kesa heina elo Syys loka marras joulu



9

Tyottomyys % Rautalampi 1 - 4.2025
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TYOTTOMYYS % 2024 - 4/2025 RAUTALAMPI

tammi helmi maalis huhti touko kesa heina syys loka marras joulu
W 2024 12,2 11,9 12,7 10,4 8,4 8,7 9,4 9,6 9,5 9,9 10,4 10,8
m 2025 12,5 11,9 11,3 11,1
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TYOTTOMYYS % 2018 - 4/2025 RAUTALAMPI
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tammi helmi maalis huhti touko kesa heina syys loka marras joulu
H 2017 12,7 12,3 12,1 12 9,2 10,7 10,7 8,5 7,9 7,5 8,5 11,2
H 2018 9,5 9,6 9,7 9,9 7,9 8,5 9,2 10 7,7 8 8,3 10,7
m 2019 10,9 10,9 10 9,1 8,5 8,1 8,7 8,8 9 8,2 8,9 10,9
w2020 10,8 10,4 12,5 13,6 12,5 12,7 12 9,8 8,6 9,5 9,6 11,6
m 2021 11,5 10,9 10,1 9,9 9,1 9 8,5 7,5 7,6 7,3 8,2 9,9
W 2022 10 9,7 9,4 8,4 7,3 7,3 71 6,7 7,5 7,4 8,2 11,5
H 2023 12 11,7 10,1 8,7 7,2 8,5 9,4 9,2 7,80 8,7 9,7 12,3
W 2025 12,5 11,9 11,3 11,1
W 2024 12,2 11,9 12,7 10,4 8,4 8,7 9,4 9,6 9,5 9,9 10,4 10,8

2017 m2018 m2019 w2020 m2021 m2022 w2023 m2025 m2024
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Tyottomyys % vertailua Rautalampi — Pohjois-Savo — Suomi 1- 4/2025

RAUTALAMPI
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M Rautalampi 12,5 11,9 11,3 11,1
® Pohjois-Savo 12,6 12,6 12,4 12

= Koko Suomi 12 12 11,8 11,5
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Tyottomien tyonhakijoiden jakauma 1 - 4 2025

RAUTALAMPI
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B miehet 97 92 87 83
M naiset 48 46 44 45
malle20v 5 0 0 0
Halle 25v 16 13 12 15
myli50v 60 63 60 54
M pitkaaikais tyottomat 37 39 41 41
M lomautetut 23 24 16 14
M pitkdaikassairaat 18 19 19 18
M avoimet tyopaikat 6 18 16 10

tammi - joulukuu

H miehet Mnaiset MWalle20v MWalle25v MWyli50v M pitkdaikais tyottomat Mlomautetut M pitkdaikassairaat B avoimet tyopaikat
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Lomautettujen maara 1 - 4/2025 Rautalampi
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PITKAAIKAISSAIDEN JA YLI 50 V OSUUS TYOTTOMISTA TYONHAKIJOISTA 1 - 4.2025
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Pitkdaikaistyottomien osuus (hl6ad) tyottomista
1-4/2025

RAUTALAMPI
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RAUTALAMP! AVOIMET TYOPAIKAT 2023 - 4/2025
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Miesten ja naisten osuus tyottomista tyonhakijoista 1- 4/2025
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Alle 20 ja 25 -vuotiaiden nuorten osuus tyottomista tyonhakijoista 1 - 4/2025

18

16

16
15
14
13
12
12
10
5
0 0 0
0

tammi helmi maalis huhti

(o]

[o)]

IN

N

Halle20v malle25v



9

RAUTALAMPI

Tarkastelujaksolla (1 —4/2025) tyosuhteiden kausiluonteisuus on nahtavissa. Joitakin tyollistymisia
tyollisyyspalvelun asiakkuuksissa on johtanut avoimille tydomarkkinoille. Tilastojen perusteella
tyollistymisia on toteutunut itsenaisesti ja Tyollisyysalueen (Tyonavigaattorin) asiakkuuksien kautta.
Kaynnissa oleva SavoGrow —alueen lahihoitajakoulutus jatkuu. Yksittaisia tyonhakijoita on
osallistunut tyollistymista edistaviin aktiivitoimiin: tydokokeiluun, ammatilliseen kuntoutukseen ja
kuntouttavaan tyotoimintaan.

Tyollisyyspalvelusta osallistuminen kuntouttavan tyotoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen
prosesseihin perustuu asiakkaan pyyntoon/toiveeseen. Muutoin ne ovat hyvinvointialueen
toimialaa.

Vanhamuotoisen TE-toimiston palvelut lakkautettiin vuodenvaihteeseen ja lakisaateiset palvelut
siirtyivat Kuopion tyollisyysalueen vastuulle. Organisaatio toimii jatkossa nimella Tyonavigaattori.
Alkuvuosi on mennyt toiminnan kaynnistelyyn eika asiakasyhteistyo ole viela paassyt juurikaan
kayntiin.

Muutoksesta, kiristyneista myontamiskriteereista ja maararahojen puutteesta johtuen palkkatukia
tyollistamiseen ei ole alku vuodesta myodnnetty.

Kunnassa on palkkatukityossa yksi vuoden 2024 aikana kaynnistynyt tyontekija teknisella toimella,
heidan kustannuspaikallaan.
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>

Pitkaaikaistyottomien (yli 12 kk ty6ttomana olleet) kokonaismaara on pysynyt jo vuosien ajan jokseenkin
samansuuruisena kun huomioidaan vuosittainen kausitydttémyys. Ns. vaikeimmin tydllistyvien pitkdaikaistyottomien
kova karki (n 20 hl63a) on joukko, jolla on huomattavaa tyokyvyn alenemaa tai tyokyvyttomyyttd ja/tai tydelamasta
syrjaytymiseen liittyvaa problematiikkaa seka alentunutta tydmotivaatioita. Pitkdaikaistyottomissa on henkil6ita, joiden
tyokyvyttomyytta tai osatyokykyisyytta on terveydenhuollon kautta selvitetty jopa useiden vuosien ajan, tehty kattavia
terveydenhuollon selvittelyja, sairauspadivaraha- ja tyokyvyttomyyselakehakemuksia, saaden toistuvasti niista kielteisia
paatoksia. Tasta huolimatta terveydentilanselvityksien tarkentamista jatketaan yhteistydssa terveydenhuollon kanssa,
koska tyollistyminen nadyttaytyy eparealistisena.

Tyonhakijoina on toimeentulon vuoksi joitakin henkil6itd, koska useista elakehakuyrityksista huolimatta myonteista
elakepaatosta heille ei ole saatu ja/tai oikeus sairauspaivarahaan (300 pv) on tayttynyt. Yksittdisia tydnhakijoilta
(pitkaaikaistyottomia) on tullut tydnhakijaksi Kelan pitkittyneen toimeentulotukiasiakkuuden kautta.

Tyokyvyttomyyttd ja merkittavad osatyokykyisyytta aiheuttaa mielenterveys- ja/tai paihdeongelmat, tuki- ja lilkuntaelin
vaivat seka sosiaaliset, tydelaman ulkopuolelle syrjaytymista aiheuttaneet tekijat (yhdessa em. tekijoiden kanssa).

Myonteisten tyokyvyttomyyselakepaatoksien seka kansaneldakeian tayttymisen myota yksittaisia tyonhakijana olleita
henkil6ita on elakoitynyt (osa- tai kokoaikaelake)

Lisaksi tyokyvyttomia henkildita on siirtynyt pitkille (300 pv) sairauspaivarahajaksoille tai sairauslomat ovat jatkuneet
terveysselvittelyjen myota

Vuoden alussa aikaistui myds kuntien vastuu tyottomyysturvan kustannuksista. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta
sadan tyottomyyspaivan jalkeen kunta alkaa maksaa portaittain nousevaa osaa jokaisen tyottomyysturvaa saavan
kuntalaisensa perustyottomyysetuudesta 10 -50%, my®ds silloin kun henkild on tyollistymista tukevassa toimenpiteessa,
toisin kuin aiemmin. Muutos tuplaa, jopa triplaa, kustannettavien maaran seka kustannettavan summa.



Vuoden 2025 alusta lahtien kunta vastaa tyottomyysturvan
kustannuksista aiempaa aikaisemmin.

Rahoitusosuus 1.1.2025 alkaen

101 tyottomyyspaivaa 10%

201 tyottomyyspaivaa 20 %

301 tyottomyyspaivaa 30 %

401 tyottomyyspaivaa 40 %

701 tyottomyyspaivaa 50% (tyomarkkinatuki*)

* Tyomarkkinatuki on v. 2025 37,21€/pv, 5pv/vk
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» Alkuvuodesta tyollisyyspalvelun asiakkaat ovat olleet enemmakseen aiemmin asiakkuutensa
aloittaneita tai itsenaisten yhteydenottojen kautta ohjautuneita henkildita. Yksittaisia uusia
asiakkuuksia on kaynnistynyt kotoutumistyon ja etsivan nuorisotyon kautta. Tyonavigaattorin
kautta ohjautuneita asiakkaita ei viela ole tullut, koska tyévoimaviranomaisten vastinparit kuntiin
eivat olleet viela ensimmaisen vuosikolmanneksen aikana selkeytyneet organisoitumisen
keskeneraisyyden vuoksi.

» Samanaikaisesti kdynnistynyt tyottomyysturvan kuntakustannusten muutos aiheutti Kelan
asiakastietojarjestelman ja tietojenluovutuksen kautta saatavien tietojen saamisessa kuntiin
kuukausien viivetta. Kaytanndssa tama tarkoitti sita, etta vasta maalis-huhtikuun vaihteessa
saimme kuntiin (tammikuun) tiedot tyottomyysturvamaksuissa olevista henkiloista,
tyottomyyden kestoista ja asiakaskohtaisista summista. Tama on viivastyttanyt huomattavasti
vhteydenottoja tyonhakijoina oleviin henkildihin sen lisaksi, ettei yhteistyo Tyonavigaattorin
kanssa ole paassyt taysimittaisesti kaynnistymaan.

» Aiemmin asiakkaana olleiden henkildiden maaraaikaisten tydjaksojen ja aktiivitoiminen
paattymista on seurattu ja tehty yhteydenottoja ohjausyhteistyon jatkumisen tarpeesta.
Tavoitteena on aina pidempikestoinen tyollistyminen ja tyollisyyspalveluverkostosta putoamisen
estaminen.

» Sisdista yhteistyota tehddan elinkeinotoimen, etsivan nuorisotyon, ja maahanmuutto-ohjauksen
kanssa soveltuvien jatkopolkujen I6ytymiseksi.
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Tyottomyysturvan kuntaosuuskustannukset ovat nousseet huomattavasti. Kuukausittainen kustannus on vaihdellut
11139€ - 17141 € valilla/kk.

Edellisvuoteen verrattuna kustannukset ovat yli kaksinkertaistuneet

Kustannusten keskiarvo /kuukausi oli vuonna 2024 7494 €, kun se ensimmaisen vuosikolmanneksen toteutuman
perusteella on v 2025 15336€.

Tyollisyystilanne on ollut haastava. Yritykset ovat varovaisia rekrytointien suhteen. Palkkatukia ei ole ollut kaytettavissa

osaamisen puutteen kompensointiin ja tyokyvyttomyyselakkeiden saaminen on vaikeaa. Jo tyokyvyn selvittelyt
terveydenhuollossa ovat osoittautuneet vaikeaksi toteuttaa.

Haasteista huolimatta pitkittyneisiin tyo- ja toimintakyvyn seka eldkeselvityksen prosesseihin on edelleen panostettu
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, Kelan ja tarpeen mukaan pienissa maarin ostopalvelujen yhteistyona.

Seuraavissa dioissa kuntatalouteen vaikuttavien tydmarkkinatuen kuntaosuuksien euromaaraista vertailua
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Tyottomyysturvan kustannukset kuukausittain maksuperusteen mukaan

RAUTALAMPI
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Q TYOTTOMYYSTURVAN PERUSTE JA % OSUUS KUUKAUSITTAIN 2025

RAUTALAMPI

10 % 20% 30% 40 % 50 % 10 % 20% 30% 40 % 50 % 10 % 20% 30% 40 % 50 % 70 %
ANSIOPAIVARAHA PERUSPAIVARAHA TYOMARKKINATUKI
B TAMMI 334,89 473,91 580,47 0 0 33,49 156,28 0 208,37 0 0 0 0 0 1882,82 2537,39
B HELMI 1030,27 1636,28 1194,44 0 0 269,36 320,01 36,5 595,36 0 74,42 297,68 0 4669,21 4736,53
B MAALIS | 1245,15 1798,37 1516,3 0 0 317,14 538,57 245,59 893,04 0 66,98 238,14 212,1 3733,37 7194,55
W HUHTI 833,94 1595,65 1808,41 0 0 285,6 602,8 347,06 641,98 0 148,84 148,84 613,96 3104,4 7010,37

ETAMMI mHELMI m MAALIS ™ HUHTI



RAUTALAMPI
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Tyottomyysturvan kuntaosuudet 2020 - 4/2025
€ vuositasolla
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Q TYOTTOMYYSTURVAN KESKIMAARAISET KUSTANNUKSET VUOSITASOLLA 2020 - 4/2025

RAUTALAMPI
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Q Tyottomyysturvan kuntakustannukset 2021 - 4/2025 €/kk

RAUTALAMPI

20000
18000
16000
14000
12000
10000

8000

6000

4000

2000

0 . -
TAMMI HELMI MAALIS HUHTI TOUKO KESA HEINA ELO SYYS LOKA MARRAS JOULU

m 2021 7929,67 6997,32 8057,3 9338,54 8577,01 11244,07 14029,8 12812,87 14205,19 12294,8 11820,54 8241,99
m 2022 8620,88 12833,32 10922,93 5952,53 8011,16 5893,71 5490,6 7963,13 6467,61 7613,37 7074,55 7011,25
m 2023 7723 6003,09 8718,91 7820,31 11411,03 8059,57 8384,18 9424,12 8682,45 6867,73 8991,46 7599,66
w2024 7362,55 7474,39 8603,15 7967,58 5594,29 5365 7851,47 9733,83 4306,97 6440,92 5316,74 4787
W 2025 11139,81 15064,71 17999,27 17141,85

H2021 m2022 w2023 w2024 m2025
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TYOTTOMYYSTURVAN KUNTAOSUUDET 2016 - 4/2025 €KK

RAUTALAMPI 25000
20000
15000
10000
O ‘
tammi helmi maalis huhti touko kesa heina syys loka marras joulu
m 2016 14966,21 17485,32 19162,87 16946,2 14184,79 14200,03 12649,23 24313,17 13346,15 10604,11 12826,71 11788,46
w2017 12185,95 10631,40 13720,84 11103,05 11238,75 9873,4 5711,04 11294,24 8901,22 9901,32 11168 6758,39
2018 10362,61 8843,44 9022,32 6478,98 7996,03 6911,65 6337,79 6876,66 6498,37 8307,14 6467,49 6690,44
| 2019 5978,12 6577,32 7719,31 6368,12 5094,58 5820,95 6214,83 8824,56 7984,45 8156,46 6176,35 6082,56
W 2020 7826,98 8541,21 9710,49 9174,3 9258,65 10613,79 9214,52 9778,72 9850,04 9898,56 7323,78 9825,09
2021 7929,67 6997,32 8057,3 9338,54 8577,01 11244,07 14029,80 12812,87 14205,19 12294,8 11820,54 8241,99
H 2022 8620,88 12833,32 10922,93 5952,53 8011,16 5893,71 5490,6 7963,13 6467,61 7613,37 7074,55 7011,25
m 2023 7723 6003,09 8718,91 7820,31 11411,03 8059,57 8384,18 9424,12 8682,45 6867,73 8991,46 7599,66
H 2024 7362,55 7474,39 8603,15 7967,58 5594,29 5365 7851,47 9733,83 4306,97 6440,92 5316,74 4787
W 2025 11139,81 15064,71 17999,27 17141,85

m 2016 m2017 2018 m2019 m2020 w2021 m2022 m2023 m2024 m2025
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JATKOPOLUT 1-4 /2025

Asiakkaita on ohjautunut palkkatyohon tai seuraaviin tyodllistymistaan edistaviin toimenpiteisiin

>

>

Tyohon avoimille tyomarkkinoille (yrityksiin)

Kelan ja tyoeldakevakuutuksen ammatilliseen kuntoutukseen (kuntoutusselvitys, tyokokeilu)

Tyo- ja toimintakyvyn selvitysprosessi kaynnistynyt perusterveydenhuollossa ja erikoisairaanhoidossa
Kuntoutustuelle

Tyottomien terveystarkastukseen

Tyokokeiluun

Kuntouttavaan tyotoimintaan (kuty jatkunut)

Pitkakestoiselle sairauslomalle



Q Muuta merkittivaa huomioitavaa ajalla 1 - 4 /2025:

RAUTALAMP

» TE-toimiston lakkautuminen -> Ty6navigaattorin kdynnistyminen

» Tyottomyysturvan kuntaosuuksien aikaistuminen ja kustannusten kasvu

» Kelan tyottomyysturvakustannusten tiedonsaannin pitkittyminen

» Tyoparityoskentelyn kdynnistymisen pitkittyminen Ty6navigaattorin kanssa

» Palkkatukimahdollisuuden jaddyttaminen tyoéllisyysalueella

» Tyonavigaattorin vahvan palvelun asiantuntijan kanssa yhteistyota padosin puhelimitse

» Tyonavigaattorin toimialalinjan asiantuntijan asiakasvastaanotto Rautalammilla kaksi kertaa

» Tyo- ja toimintakyvyn selvityksia kdaynnisteltiin ja aiemmin kdynnistyneiden selvittelyjen etenemista
edistettiin

» Savon ammattiopiston (Sakky) Rautalammilla toteutuva ldhihoitajakoulutus jatkuu

» Tyollisyyspalvelu-uudistuksen mukaisia toimia kunnan sisdisena yhteistyona elinvoima-, kotoutumis- ja
nuorisotyon kanssa seka yhdessa Tyonavigaattorin ja ELY-keskuksen kanssa
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» Tyollisyysalueen operatiivinen johtoryhmatyoskentely
» Tyollisyysalueen viestintaverkostotyoskentely
» SavoGrow Mutkatonta kotoutumista- hankkeen yhteistyo

> Yhteistyo Mieliteko hankkeen kanssa -Yhdessa osalluiseksi- ryhmatoiminnan kdynnistaminen
Rautalammille nuoriso- ja sivistystoimen vastuualueella

» CV —tyopaja lukiolla abeille yhteisty6ssa opon ja etsiva nuorisotyon kanssa
> Yrittdjien iltakahvit; “Haku pidlld ” kunnan tyopaikkailmoitussivujen esittely
» CV tyopaja Nuokulla

» Yritystutustuminen maahanmuuttajille Rautalammilla yhteistyossa Mutkatonta kotoutumista
hankkeen kanssa (Timo Forest ja Finskog)

» Yritystutustuminen yhteistyossa Suonenjoen kanssa maahanmuuttajille (Maitomaa ja
Pakkasmarja)



Ja miten jatkossa vastaamme...

* Tyottdmien kasvavaan maaraan?
e Tyottomyyden kasvaviin kuntakustannuksiin?
e Tyottomyyden pitkittymiseen?
* Rakennetyottomyyteen?
 Kohtaanto-ongelmaan?

* Yrittdjille suunnattuun taloudelliseen rekrytoinnin kompensaatioon?
« Ammatillisen tyohon painottuvan lahikoulutuksen jarjestamiseen?
* Tyo6- ja toimintakyvyn selvityksiin?

e Tyonhakuvalmennusten jarjestamiseen?
 Mita teemme itse omina taydentavina palveluina?

* Mita odotamme saavamme tyollisyysalueelta?

* Mita ostamme tyollisyysalueelta: palvelut, hankkeet?

* Omat hankkeet?



