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➢ Työttömien työnhakijoiden määrä Rautalammilla vaihteli tammi - huhtikuun aikana 145 - 128 henkilön välillä. Työttömien määrä oli

jotakuinkin samaa luokkaa ensimmäisen vuosikolmanneksen osalta edellisvuoteen verrattuna. Elinkeinorakenteen mukaisesti 
työttömyys oli korkeammalla vuoden vaihteen tienoilla, kun kausityöt olivat tauolla. Korkeimmillaan työttömyys oli  tammikuussa,
alkaen sen jälkeen laskea tasaisesti muutamalla henkilöllä kuukausittain.

➢ Pohjois-Savon ja koko Suomen työttömyyteen verrattuna Rautalammin työttömyys on alkuvuoden kuukausien ajan ollut 
samansuuntainen, pysyen hieman Pohjois-Savon lukemaa alhaisempana, kuten on useimmiten ollutkin. 

➢ Työttömyysprosentin vaihteluväli oli vuoden alkukolmanneksella 11.1 – 12.5 % välillä. Edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan 
verrattuna työttömyysprosentti on miltei sama. Vaihtelua on suurimmillaan puolen prosentin verran.

➢ Vaikeasti työllistyvien pitkäaikaistyöttömien joukko on jokseenkin vakiintunut. Käytettävissä olevilla palvelujärjestelmän 
toimenpiteillä ei työllistyminen kuvaudu heidän kohdallaan kovinkaan realistisena vaikkakin yksittäisiä ohjautumisia työnhakijuuden 
ulkopuolelle, oikean toimeentulon piiriin,  (eläke, pitkäkestoinen sairausloma/kuntoutustuki) toteutui tasaisesti ensimmäisen
vuosikolmanneksen aikana sinnikkään yhteistyön myötä.  Joitakin uusia työ- ja toimintakyvyn uusia selvitysprosesseja  on 
käynnistynyt ja aiemmin jo selvittelyssä olleita prosesseja on käynnistetty toistamiseen. 

➢ Avointen työpaikkojen määrä on selkeästi vähentynyt edellisvuoteen verrattuna

➢ Miesten osuus työnhakijoista on huomattavasti naisia korkeampi

➢ Alle 25 –vuotiaiden nuorten työttömien määrä vaihtelee 15 hlön suuruusluokassa

➢ Seuraavana tarkempaa grafiikkaa vuoden 2024 työttömyyden tunnusluvuista/ELY-keskus Pohjois-Savo).

Työllisyyden tunnuslukuja Rautalampi  1 – 4.2025
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Työttömyys % Rautalampi 1 - 4.2025



tammi helmi maalis huhti touko kesä heinä elo syys loka marras joulu

2024 12,2 11,9 12,7 10,4 8,4 8,7 9,4 9,6 9,5 9,9 10,4 10,8

2025 12,5 11,9 11,3 11,1
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tammi helmi maalis huhti touko kesä heinä elo syys loka marras joulu

2017 12,7 12,3 12,1 12 9,2 10,7 10,7 8,5 7,9 7,5 8,5 11,2

2018 9,5 9,6 9,7 9,9 7,9 8,5 9,2 10 7,7 8 8,3 10,7

2019 10,9 10,9 10 9,1 8,5 8,1 8,7 8,8 9 8,2 8,9 10,9

2020 10,8 10,4 12,5 13,6 12,5 12,7 12 9,8 8,6 9,5 9,6 11,6

2021 11,5 10,9 10,1 9,9 9,1 9 8,5 7,5 7,6 7,3 8,2 9,9

2022 10 9,7 9,4 8,4 7,3 7,3 7,1 6,7 7,5 7,4 8,2 11,5

2023 12 11,7 10,1 8,7 7,2 8,5 9,4 9,2 7,80 8,7 9,7 12,3

2025 12,5 11,9 11,3 11,1

2024 12,2 11,9 12,7 10,4 8,4 8,7 9,4 9,6 9,5 9,9 10,4 10,8
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tammi helmi maalis huhti touko kesä heinä elo syys loka marras joulu

Rautalampi 12,5 11,9 11,3 11,1

Pohjois-Savo 12,6 12,6 12,4 12

Koko Suomi 12 12 11,8 11,5

12,5

11,9

11,3

11,1

12,6 12,6

12,4

1212 12

11,8

11,5

10

10,5

11

11,5

12

12,5

13

Työttömyys % vertailua Rautalampi – Pohjois-Savo – Suomi 1- 4/2025   



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

miehet 97 92 87 83

naiset 48 46 44 45

alle 20 v 5 0 0 0

alle 25 v 16 13 12 15

yli 50 v 60 63 60 54

pitkäaikais työttömät 37 39 41 41

lomautetut 23 24 16 14

pitkäaikassairaat 18 19 19 18

avoimet työpaikat 6 18 16 10
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Työttömien työnhakijoiden jakauma 1 - 4 2025  

miehet naiset alle 20 v alle 25 v yli 50 v pitkäaikais työttömät lomautetut pitkäaikassairaat avoimet työpaikat
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Lomautettujen määrä 1 - 4/2025 Rautalampi
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➢ Tarkastelujaksolla  (1 – 4/2025) työsuhteiden kausiluonteisuus  on nähtävissä. Joitakin työllistymisiä 
työllisyyspalvelun asiakkuuksissa on johtanut avoimille työmarkkinoille. Tilastojen perusteella 
työllistymisiä on toteutunut  itsenäisesti ja Työllisyysalueen (Työnavigaattorin) asiakkuuksien kautta.  
Käynnissä  oleva SavoGrow –alueen lähihoitajakoulutus jatkuu. Yksittäisiä työnhakijoita on 
osallistunut työllistymistä edistäviin aktiivitoimiin: työkokeiluun, ammatilliseen kuntoutukseen ja 
kuntouttavaan työtoimintaan. 

➢ Työllisyyspalvelusta osallistuminen kuntouttavan työtoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen 
prosesseihin perustuu asiakkaan pyyntöön/toiveeseen. Muutoin ne ovat hyvinvointialueen 
toimialaa. 

➢ Vanhamuotoisen TE-toimiston palvelut lakkautettiin vuodenvaihteeseen ja lakisääteiset palvelut 
siirtyivät Kuopion työllisyysalueen vastuulle. Organisaatio toimii jatkossa nimellä Työnavigaattori. 
Alkuvuosi on mennyt toiminnan käynnistelyyn eikä asiakasyhteistyö ole vielä päässyt juurikaan 
käyntiin.

➢ Muutoksesta, kiristyneistä myöntämiskriteereistä ja määrärahojen puutteesta johtuen palkkatukia 
työllistämiseen ei ole alku vuodesta myönnetty. 

➢ Kunnassa on palkkatukityössä yksi vuoden 2024 aikana käynnistynyt työntekijä teknisellä toimella, 
heidän kustannuspaikallaan.



➢ Pitkäaikaistyöttömien (yli 12 kk työttömänä olleet) kokonaismäärä on pysynyt jo vuosien ajan jokseenkin 
samansuuruisena  kun huomioidaan vuosittainen kausityöttömyys. Ns. vaikeimmin työllistyvien pitkäaikaistyöttömien 
kova kärki (n 20 hlöä) on joukko, jolla on huomattavaa työkyvyn alenemaa tai työkyvyttömyyttä ja/tai työelämästä 
syrjäytymiseen liittyvää problematiikkaa sekä alentunutta työmotivaatioita. Pitkäaikaistyöttömissä on henkilöitä, joiden 
työkyvyttömyyttä tai osatyökykyisyyttä on terveydenhuollon kautta selvitetty jopa  useiden vuosien ajan, tehty kattavia  
terveydenhuollon selvittelyjä, sairauspäiväraha- ja työkyvyttömyyseläkehakemuksia, saaden toistuvasti niistä kielteisiä 
päätöksiä. Tästä huolimatta terveydentilanselvityksien tarkentamista jatketaan yhteistyössä terveydenhuollon kanssa, 
koska työllistyminen näyttäytyy epärealistisena. 

➢ Työnhakijoina on toimeentulon vuoksi joitakin henkilöitä, koska useista eläkehakuyrityksistä huolimatta myönteistä 
eläkepäätöstä heille ei ole saatu ja/tai oikeus sairauspäivärahaan (300 pv) on täyttynyt.  Yksittäisiä työnhakijoilta 
(pitkäaikaistyöttömiä) on tullut työnhakijaksi  Kelan pitkittyneen toimeentulotukiasiakkuuden kautta. 

➢ Työkyvyttömyyttä ja merkittävää osatyökykyisyyttä aiheuttaa mielenterveys- ja/tai päihdeongelmat, tuki- ja liikuntaelin 
vaivat sekä sosiaaliset, työelämän ulkopuolelle syrjäytymistä aiheuttaneet tekijät (yhdessä em. tekijöiden kanssa). 

➢ Myönteisten työkyvyttömyyseläkepäätöksien sekä kansaneläkeiän täyttymisen  myötä yksittäisiä työnhakijana olleita 
henkilöitä on eläköitynyt (osa- tai kokoaikaeläke)

➢ Lisäksi työkyvyttömiä henkilöitä on siirtynyt pitkille (300 pv) sairauspäivärahajaksoille tai sairauslomat ovat jatkuneet 
terveysselvittelyjen myötä

➢ Vuoden alussa aikaistui myös kuntien vastuu työttömyysturvan kustannuksista. Käytännössä tämä tarkoittaa sitä, että 
sadan työttömyyspäivän jälkeen kunta alkaa maksaa portaittain nousevaa osaa jokaisen työttömyysturvaa saavan  
kuntalaisensa perustyöttömyysetuudesta 10 -50%, myös silloin kun henkilö on työllistymistä tukevassa toimenpiteessä, 
toisin kuin aiemmin. Muutos tuplaa, jopa triplaa, kustannettavien määrän sekä kustannettavan summa.



Vuoden 2025 alusta lähtien kunta vastaa työttömyysturvan 
kustannuksista aiempaa aikaisemmin. 

Rahoitusosuus 1.1.2025 alkaen
101 työttömyyspäivää 10%
201 työttömyyspäivää 20 %
301 työttömyyspäivää 30 %
401 työttömyyspäivää 40 %
701 työttömyyspäivää 50% (työmarkkinatuki*)

* Työmarkkinatuki on v. 2025 37,21€/pv,  5pv/vk



➢ Alkuvuodesta työllisyyspalvelun asiakkaat ovat olleet enemmäkseen aiemmin asiakkuutensa 
aloittaneita tai itsenäisten  yhteydenottojen kautta ohjautuneita henkilöitä. Yksittäisiä uusia 
asiakkuuksia on käynnistynyt kotoutumistyön ja etsivän nuorisotyön kautta. Työnavigaattorin 
kautta ohjautuneita asiakkaita ei vielä ole tullut, koska työvoimaviranomaisten vastinparit kuntiin 
eivät olleet vielä ensimmäisen vuosikolmanneksen aikana selkeytyneet organisoitumisen 
keskeneräisyyden vuoksi. 

➢ Samanaikaisesti käynnistynyt työttömyysturvan kuntakustannusten muutos aiheutti Kelan 
asiakastietojärjestelmän ja tietojenluovutuksen kautta saatavien tietojen saamisessa kuntiin 
kuukausien viivettä. Käytännössä tämä tarkoitti sitä, että vasta maalis-huhtikuun vaihteessa 
saimme kuntiin (tammikuun) tiedot työttömyysturvamaksuissa olevista henkilöistä, 
työttömyyden kestoista ja asiakaskohtaisista summista. Tämä on viivästyttänyt huomattavasti 
yhteydenottoja työnhakijoina oleviin henkilöihin sen lisäksi, ettei yhteistyö Työnavigaattorin 
kanssa ole päässyt täysimittaisesti käynnistymään.

➢ Aiemmin asiakkaana olleiden henkilöiden määräaikaisten työjaksojen ja aktiivitoiminen 
päättymistä on seurattu ja tehty yhteydenottoja ohjausyhteistyön jatkumisen tarpeesta. 
Tavoitteena on aina pidempikestoinen työllistyminen ja työllisyyspalveluverkostosta putoamisen 
estäminen.

➢ Sisäistä yhteistyötä tehdään elinkeinotoimen, etsivän nuorisotyön, ja maahanmuutto-ohjauksen 
kanssa soveltuvien jatkopolkujen löytymiseksi.



➢ Työttömyysturvan kuntaosuuskustannukset ovat nousseet huomattavasti.  Kuukausittainen kustannus on vaihdellut 
11139€ - 17141 € välillä/kk.

➢ Edellisvuoteen verrattuna kustannukset ovat yli kaksinkertaistuneet

➢ Kustannusten keskiarvo /kuukausi oli vuonna  2024 7494 €, kun se ensimmäisen vuosikolmanneksen toteutuman 
perusteella on v 2025 15336€. 

➢ Työllisyystilanne on ollut  haastava. Yritykset ovat varovaisia rekrytointien suhteen. Palkkatukia ei ole ollut käytettävissä
osaamisen puutteen kompensointiin ja työkyvyttömyyseläkkeiden saaminen on vaikeaa. Jo työkyvyn selvittelyt 
terveydenhuollossa ovat osoittautuneet vaikeaksi toteuttaa. 

➢ Haasteista huolimatta pitkittyneisiin työ- ja toimintakyvyn sekä eläkeselvityksen prosesseihin on edelleen panostettu 
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, Kelan ja tarpeen mukaan pienissä määrin  ostopalvelujen yhteistyönä. 

➢ Seuraavissa dioissa kuntatalouteen vaikuttavien työmarkkinatuen kuntaosuuksien euromääräistä vertailua 
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TYÖMARKKINATUKI PERUSPÄIVÄRAHA ANSIOSIDONNAINEN TYÖMARKKINATUKI 12/2024



10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 70 %

ANSIOPÄIVÄRAHA PERUSPÄIVÄRAHA TYÖMARKKINATUKI

TAMMI 334,89 473,91 580,47 0 0 33,49 156,28 0 208,37 0 0 0 0 0 1882,82 2537,39

HELMI 1030,27 1636,28 1194,44 0 0 269,36 320,01 36,5 595,36 0 74,42 297,68 0 4669,21 4736,53

MAALIS 1245,15 1798,37 1516,3 0 0 317,14 538,57 245,59 893,04 0 66,98 238,14 212,1 3733,37 7194,55

HUHTI 833,94 1595,65 1808,41 0 0 285,6 602,8 347,06 641,98 0 148,84 148,84 613,96 3104,4 7010,37

TYÖTTÖMYYSTURVAN PERUSTE JA % OSUUS KUUKAUSITTAIN 2025 

TAMMI HELMI MAALIS HUHTI



TAMMI HELMI MAALIS HUHTI TOUKO KESÄ HEINÄ ELO SYYS LOKA MARRAS JOULU

2024 7362,55 7474,39 8603,15 7967,58 5594,29 5365 7851,47 9733,83 4306,97 6440,92 5316,74 4787

2025 11139,81 15064,71 17999,27 17141,85
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TAMMI HELMI MAALIS HUHTI TOUKO KESÄ HEINÄ ELO SYYS LOKA MARRAS JOULU

2021 7929,67 6997,32 8057,3 9338,54 8577,01 11244,07 14029,8 12812,87 14205,19 12294,8 11820,54 8241,99

2022 8620,88 12833,32 10922,93 5952,53 8011,16 5893,71 5490,6 7963,13 6467,61 7613,37 7074,55 7011,25

2023 7723 6003,09 8718,91 7820,31 11411,03 8059,57 8384,18 9424,12 8682,45 6867,73 8991,46 7599,66

2024 7362,55 7474,39 8603,15 7967,58 5594,29 5365 7851,47 9733,83 4306,97 6440,92 5316,74 4787

2025 11139,81 15064,71 17999,27 17141,85

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

18000

20000

Työttömyysturvan kuntakustannukset 2021 - 4/2025 €/kk

2021 2022 2023 2024 2025



tammi helmi maalis huhti touko kesä heinä elo syys loka marras joulu

2016 14966,21 17485,32 19162,87 16946,2 14184,79 14200,03 12649,23 24313,17 13346,15 10604,11 12826,71 11788,46

2017 12185,95 10631,40 13720,84 11103,05 11238,75 9873,4 5711,04 11294,24 8901,22 9901,32 11168 6758,39

2018 10362,61 8843,44 9022,32 6478,98 7996,03 6911,65 6337,79 6876,66 6498,37 8307,14 6467,49 6690,44

2019 5978,12 6577,32 7719,31 6368,12 5094,58 5820,95 6214,83 8824,56 7984,45 8156,46 6176,35 6082,56

2020 7826,98 8541,21 9710,49 9174,3 9258,65 10613,79 9214,52 9778,72 9850,04 9898,56 7323,78 9825,09

2021 7929,67 6997,32 8057,3 9338,54 8577,01 11244,07 14029,80 12812,87 14205,19 12294,8 11820,54 8241,99

2022 8620,88 12833,32 10922,93 5952,53 8011,16 5893,71 5490,6 7963,13 6467,61 7613,37 7074,55 7011,25

2023 7723 6003,09 8718,91 7820,31 11411,03 8059,57 8384,18 9424,12 8682,45 6867,73 8991,46 7599,66

2024 7362,55 7474,39 8603,15 7967,58 5594,29 5365 7851,47 9733,83 4306,97 6440,92 5316,74 4787

2025 11139,81 15064,71 17999,27 17141,85
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JATKOPOLUT  1 – 4 /2025

Asiakkaita on  ohjautunut  palkkatyöhön tai  seuraaviin työllistymistään edistäviin toimenpiteisiin

➢ Työhön avoimille työmarkkinoille (yrityksiin) 

➢ Kelan ja työeläkevakuutuksen  ammatilliseen kuntoutukseen (kuntoutusselvitys, työkokeilu)

➢ Työ- ja toimintakyvyn selvitysprosessi käynnistynyt perusterveydenhuollossa ja erikoisairaanhoidossa

➢ Kuntoutustuelle 

➢ Työttömien terveystarkastukseen

➢ Työkokeiluun

➢ Kuntouttavaan työtoimintaan (kuty jatkunut)

➢ Pitkäkestoiselle sairauslomalle



Muuta merkittävää huomioitavaa ajalla 1 – 4 /2025:

➢ TE-toimiston lakkautuminen -> Työnavigaattorin käynnistyminen

➢ Työttömyysturvan kuntaosuuksien aikaistuminen ja kustannusten kasvu

➢ Kelan työttömyysturvakustannusten tiedonsaannin pitkittyminen 

➢ Työparityöskentelyn käynnistymisen pitkittyminen Työnavigaattorin kanssa 

➢ Palkkatukimahdollisuuden jäädyttäminen työllisyysalueella

➢ Työnavigaattorin vahvan palvelun asiantuntijan kanssa yhteistyötä pääosin puhelimitse

➢ Työnavigaattorin toimialalinjan asiantuntijan asiakasvastaanotto Rautalammilla kaksi kertaa

➢ Työ- ja toimintakyvyn selvityksiä käynnisteltiin ja aiemmin käynnistyneiden selvittelyjen etenemistä 
edistettiin

➢ Savon ammattiopiston (Sakky) Rautalammilla toteutuva lähihoitajakoulutus jatkuu

➢ Työllisyyspalvelu-uudistuksen mukaisia toimia kunnan sisäisenä yhteistyönä elinvoima-,  kotoutumis- ja 
nuorisotyön kanssa sekä yhdessä Työnavigaattorin ja ELY-keskuksen kanssa



➢ Työllisyysalueen operatiivinen johtoryhmätyöskentely 

➢ Työllisyysalueen viestintäverkostotyöskentely 

➢ SavoGrow Mutkatonta kotoutumista- hankkeen yhteistyö

➢ Yhteistyö Mieliteko hankkeen kanssa -Yhdessä osalluiseksi- ryhmätoiminnan käynnistäminen 
Rautalammille nuoriso- ja sivistystoimen vastuualueella

➢ CV –työpaja lukiolla abeille   yhteistyössä opon ja etsivä nuorisotyön kanssa

➢ Yrittäjien iltakahvit; ”Haku piällä ” kunnan työpaikkailmoitussivujen esittely

➢ CV työpaja Nuokulla

➢ Yritystutustuminen maahanmuuttajille Rautalammilla yhteistyössä Mutkatonta kotoutumista 
hankkeen kanssa (Timo Forest ja Finskog)

➢ Yritystutustuminen yhteistyössä Suonenjoen kanssa maahanmuuttajille  (Maitomaa ja 
Pakkasmarja) 



Ja miten jatkossa vastaamme…
• Työttömien kasvavaan määrään?

• Työttömyyden kasvaviin kuntakustannuksiin?

• Työttömyyden pitkittymiseen?

• Rakennetyöttömyyteen?

• Kohtaanto-ongelmaan?

• Yrittäjille suunnattuun taloudelliseen rekrytoinnin kompensaatioon?

• Ammatillisen työhön painottuvan lähikoulutuksen järjestämiseen?

• Työ- ja toimintakyvyn selvityksiin?

• Työnhakuvalmennusten järjestämiseen?

• Mitä teemme itse omina täydentävinä palveluina?

• Mitä odotamme saavamme työllisyysalueelta?

• Mitä ostamme työllisyysalueelta: palvelut, hankkeet?

• Omat hankkeet?


